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Madame, Monsieur,

Vous avez émis l'intention de vous porter candidat pour intégrer la section du CJD Grand Toulon, ou
vous avez été pressenti par un membre de notre section.

Nous vous remercions pour l'intérét que vous nous portez. C'est pour nous trés important de sentir la
dynamique de notre mouvement par la qualité et la quantité des candidats qui se présentent.

Le CJD est un mouvement national d’entrepreneurs qui ceuvre depuis plus de 70 ans pour mettre
I’économie au service de 'homme. Ce projet se concrétise autour de quatre axes prioritaires

P Laréflexion en commun, concréte et prospective

» La formation au métier de dirigeant

» La mise en action au sein de nos entreprises de I'innovation sociale et économique

P Le réseau solidaire riche de sa diversité

Nationalement, le CJD rassemble plus de 3 300 membres, a Toulon, nous sommes prés de 35
adhérents.

Pour maintenir cette richesse et cette diversité, pour maintenir le dynamisme du mouvement et sa
cohésion, nous sélectionnons avec soin nos membres.

C’est dans ce cadre qu’en tant que responsable du recrutement, je vous prie de bien vouloir constituer
un dossier pour votre candidature.

Il s’agit de présenter votre entreprise, son champ d’intervention, et votre réle en son sein, votre
territoire de responsabilité : nous ne recrutons pas que des PDG, mais des gens qui sont en situation
effective de management.

Il s’agit par ailleurs de vous présenter plus personnellement et de préciser les motivations qui vous
conduisent a vouloir nous rejoindre.

Vous voudrez bien pour cela nous compléter le dossier de candidature ci-joint en prenant soin de
renseigner chaque rubrique et particulierement celle concernant votre motivation pour intégrer le CJD.

Naturellement, cette présentation doit étre synthétique, il ne s’agit pas de vous faire consacrer un
temps démesuré dans cette démarche !

Sur la base de ce dossier, la commission Recrutement étudiera votre candidature.

Nous vous invitons a une présentation compléete du CJD pour faire plus ample connaissance. La date
retenue a ce jour est le 16 juin & 18 h30.Vous pourrez découvrir, au cours de cette réunion, le Centre
des Jeunes Dirigeants d’entreprise et rencontrer les membres du CJD. Cette réunion d’information
sera suivie d’'un apéritif au cours duquel nous prendrons le temps d’échanger et de mieux nous
connaitre.

Si cette démarche vous convient, vous voudrez bien nous faire parvenir votre dossier de candidature
au plus tard le 1% juillet 2010 a I'adresse mail suivante :

rd@dgb-courtage.com

Dans l'attente de votre dossier et de vous rencontrer, je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en
I'assurance de notre considération distinguée.

L’équipe recrutement du CJD Grand Toulon.



